Zarzadzenie Nr 5/2021
Burmistrza Miasta Jasta
z dnia 05.02.2021 roku

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Jasle

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych

(Dz. U.z2019 poz. 1795 z pdin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Strazy Miejskiej w Jasle Regulamin okreslajacy jej strukture organizacyjng w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
Traci moc Zarzadzenie Nr IV/42/2015 Burmistrza Miasta Jasta z dnia 17 kwietnia 2015 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2021
Burmistrza Miasta Jasta

z dnia 05.02.2021 roku

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIE)
W JASLE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81

Regulamin okresla strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu kierowania oraz zakresu

zadan poszczegdlnych stanowisk i komdrek organizacyjnych Strazy Miejskiej w Jasle.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

No vk wnN

Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Jasta,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Jasle,

Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Stazy Miejskiej w Jasle,
Strazy - nalezy przez to rozumiec Straz Miejskg w Jasle,

Straznicy — osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych (strazniczych),
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Jasle,
Ustawie o strazach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 poz. 1795 z pdzn. zm.).

83

1. Straz jest jednostkg organizacyjng Miasta Jasta, umiejscowiong w strukturze Urzedu na

prawach wydziatu, utworzong na podstawie Zarzgdzenia nr 5/92 Burmistrza Miasta Jasta z dnia

31 stycznia 1992 r. w celu ochrony porzadku publicznego na terenie miasta Jasta, dziatajgca na

podstawie przepiséw:

a)
b)

c)

d)
e)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713),
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795 z pdin.
zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 .
poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

niniejszego Regulaminu,

innych obowigzujgcych przepiséw.

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujgc swoje zadania

z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.
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1. Terenem dziatania Strazy jest Miasto Jasto.

2. Siedziba Strazy miesci sie w Jasle przy ul. PCK 2a.

3. Straz uzywa pieczeci prostokatnej, o tresci: ,Straz Miejska w Jasle, ul. PCK 2a,
38-200 Jasto".

§5
Nadzoér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje:
1. Burmistrz,
2. W zakresie okreslonym przez przepisy ustawy o strazach gminnych wojewoda przy pomocy
komendanta wojewddzkiego Policji dziatajgcego w jego imieniu.

§6
Czas pracy Strazy okresla regulamin pracy Urzedu Miasta Jasta.

§7
1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie oraz przestrzeganie norm zawartych
w Regulaminie. Fakt zapoznania sie z Regulaminem kazdy pracownik potwierdza wtasnorecznym
podpisem ztozonym w obecnosci bezposredniego przetozonego badz pracownika kadr.
2. Regulamin jest dostepny i wigzacy dla kazdego pracownika Strazy.
3. Z postanowieniami Regulaminu musi by¢ zapoznany kazdy nowo przyjety pracownik przez osobe
prowadzgcg sprawy kadrowe, a zapoznanie sie z Regulaminem nowo przyjety pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

ROZDZIAL 1l

Struktura organizacyjna

§8
1. Strazg kieruje Komendant.
2. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz.
3. Komendant jest przetozonym wszystkich straznikdw oraz pracownikéw zatrudnionych
w Strazy.
4. Celem wykonywania zadan Strazy Komendant wydaje polecenia i pisma okdlne.

§9
1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy, wyznaczanych straznikéw
i pracownikéw cywilnych.
2. Struktura organizacyjna Strazy przewiduje nastepujgce stanowiska:
a) stanowiska kierownicze urzednicze (straznicze):
1. Komendant,
2. Z-ca Komendanta — zatrudniany fakultatywnie.
b) stanowiska urzednicze (straznicze):

1. Aplikant,
2. Mtodszy straznik,
3. Straznik,

4. Starszy straznik,



5. Miodszy specjalista,
6. Specjalista,
7. Starszy specjalista,
8. Mtfodszy inspektor,
9. Inspektor,

10. Starszy inspektor,

11. Kierownik,

12. Zastepca komendanta,
13. Komendant.

c) stanowiska urzednicze:

1. Inspektor ochrony danych osobowych,
2. Sekretarka.

d) stanowiska pomocnicze:

1. Kontroler techniczny monitoringu wizyjnego miasta.

8§10

W Strazy stopnie i okreslajace je dystynkcje sg tozsame z petniong funkcjg - zajmowanym

stanowiskiem.

811

1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia sie:

a.

h.

@m0 o0 T

Komendanta,

Z-ce Komendanta (fakultatywnie),

Dyzurnych,

Zespot patrolowo-interwencyjny,

Zespot ds. wykroczen,

Zespot ds. profilaktyki,

Zespot kontrolerow technicznych monitoringu wizyjnego,
Kancelarie.

2. Limity etatowe zatrudnienia w Strazy okresla Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komendanta

i Sekretarza Miasta.

3. Schemat organizacyjny Strazy okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

812

Komendantowi podlegajg bezposrednio - Zastepca Komendanta, straznicy i pozostali pracownicy.

8§13

Do realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzyé poza ustalong strukturg dorazne zespoty

lub komdrki ztozone ze straznikéw i innych pracownikéw Strazy.

ROZDZIAL il

Zakres zadan dla poszczegdlnych stanowisk i komadrek organizacyjnych

814



Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie biezgcego kierowania Strazg:

a.
b.

planowanie, organizowanie i kierowanie dziataniami Strazy,

koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad pracg podlegtych straznikow

i pozostatych pracownikéw Strazy oraz dokumentacjg prowadzong w Strazy,
zapewnienie prawidfowego i terminowego wykonywania powierzonych zadan,
ustalanie zasad i wytycznych do sporzadzenia planéw i programéw dziatania,
organizowanie i utrzymywanie statych kontaktéw roboczych z podmiotami
wspotdziatajgcymi ze Strazg (zwtaszcza z Policjg) w zakresie zapobiegania popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym,

zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkdw wyposazenia, w tym nadzér nad
wtasciwg eksploatacjg pojazdéw stuzbowych,

organizowanie szkolen doskonalgcych i stosownych instruktazy, jak réwniez nadzér
nad ich przebiegiem,

nadzdr nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz.,

dokonywanie biezgcej analizy stanu zagrozenia porzadku publicznego na terenie
miasta i dostosowywanie do niego pracy Strazy,

przygotowanie projektu budzetu miasta w zakresie Strazy oraz nadzér nad jego
prawidfowgq realizacjg,

ustalanie szczegétowego harmonogramu czasu pracy straznikdw i pozostatych
pracownikoéw Strazy oraz dokonywanie jego szczegdétowego rozliczenia,
przeciwdziatanie wystepowaniu w Strazy negatywnych zjawisk w zakresie stosunkdéw
miedzyludzkich takich jak mobbing czy dyskryminacja oraz niezwtoczne wyjasnienie
wszelkich przypadkdw wskazujgcych na ich wystepowanie,

. administrowanie przetwarzaniem danych osobowych w ramach zadan realizowanych

przez Straz,

2. w zakresie prewencji:

a.

analizowanie meldunkéw i raportéw z pracy podlegtych straznikow o rodzaju

i miejscach wystepowania naruszen porzgdku publicznego i lokalizowanie zagrozen,
wykorzystanie do takich analiz sygnatéw i informacji pochodzgcych z lokalnych
mediéw oraz mieszkancow,

opracowywanie skutecznych metod i srodkéw przeciwdziatania wymienionym
zagrozeniom,

opracowywanie i wdrazanie przyjetych programdw prewencyjnych,

wspotdziatanie z organami pafnstwowymi, samorzgdowymi i instytucjami spotecznymi
w zakresie zapobiegania popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym,

3. w zakresie przedsiewzie¢ administracyjno - biurowych i szkoleniowych:

a.

biezgcy nadzér nad poprawnoscia i zasadnoscig sporzgdzanych wnioskéw o ukaranie
w postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych postepowan mandatowych i systemu ich
rozliczen,

przyjmowanie w sprawach skarg i wnioskdw zwigzanych z funkcjonowaniem Strazy

i jej pracownikOw oraz ich rzetelne zatatwianie,

sporzadzanie stosownych sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Strazy



i rezultatow prowadzonych dziatan,
e. projektowanie, opracowywanie i wykonywanie wewnetrznych aktéw normatywnych,
f.  nadzér nad realizacjg planéw urlopowych.
Podczas nieobecnosci Komendanta biezgcg dziatalnoscig Strazy kieruje upowazniony
straznik.

§15
W przypadku zatrudnienia Zastepcy Komendanta do jego zadan nalezy:

a. zastepowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci,

b. analizowanie skutecznosci wykonywanych zadan Strazy,

c. biezace analizowanie zagrozen dla porzgdku publicznego w oparciu o dostepne
informacje i podejmowanie stosownych dziatan,
wyznaczanie pracownikom Strazy doraznych zadan,
prowadzenie okresowych odpraw straznikdw, majacych na celu analize biezgcych
zadan i sposobu ich realizacji,

f. prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta oraz
wykonywanie innych zadan zleconych przez niego,

g. nadzorowanie i koordynowanie pracy oraz zapewnienie im sprawnego
i prawidtowego funkcjonowania Strazy,

h. utrzymanie biezacych kontaktéw z Komenda Powiatowa Policji w Jasle.

W przypadku braku zatrudnienia Zastepcy Komendanta, jego obowigzki wykonuje uprawniony
straznik.

816

Wyznaczony przez Komendanta do jego zastepstwa straznik wykonuje uprawnienia

bezposredniego przetozonego w stosunku do innych straznikdw oraz pracownikdw cywilnych,

z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

817

Dyzurny Strazy w trakcie petnienia stuzby jest przetozonym straznikéw zespotu patrolowo-

interwencyjnego petnigcych w tym czasie stuzbe w zakresie kompetencji wskazanych w §20

oraz pracownikéw cywilnych pod nieobecnos¢ bezposredniego przetozonego. Dyzurny kieruje

i jest odpowiedzialny za zapewnienie ciggtosci dziatan realizowanych rutynowo i w sposéb

nadzwyczajny przez petnigcych stuzbe straznikdw pod nieobecno$é Komendanta, Zastepcy lub

wyznaczonego uprawnionego straznika.

8§18

Do zadan Dyzurnych nalezy w szczegdlnosci:

1.

e W

zapewnienie zachowania ciggtosci pracy jednostki i gotowosci do skutecznej ochrony
porzadku publicznego,

przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgtoszen i interwencji,

koordynowanie pracy patroli w terenie,

sporzgdzanie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych dziatan,

wspotdziatanie z innymi stuzbami na terenie miasta,



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

utrzymywanie fgcznosci z patrolami i innymi stuzbami na terenie miasta,
biezgca wspodtpraca z Miejskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w Jasle, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jasle, Komendg Powiatowg Policji w Jasle, Panistwowg
Strazg Pozarng oraz innymi instytucjami w zakresie:

a. ratowania zycia, zdrowia oraz mienia,

b. usuwania awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych oraz likwidacji

innych zagrozen,

analizowanie zdarzen, zagrozen, ostrzeganie oraz przekazywanie informacji,
wspotpraca ze stanowiskiem monitoringu wizyjnego miasta Jasta oraz pomoc w obstudze
monitoringu,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem notatnikami stuzbowymi,
przyjmowanie wystawionych blankietéw mandatéw karnych od straznikéw oraz drukéw
MRD i przekazywanie ich wtasciwym pracownikom,
ustalanie danych osobowych w dostepnych bazach danych dla potrzeb pracy Strazy,
obstuga potaczen telefonicznych w budynku Strazy,
przyjmowanie obywateli w sprawach interwencji oraz kierowanie ich do wtasciwych
pracownikéw,
sktadanie codziennych meldunkéw z przebiegu stuzby wraz z wnioskami,
sprawne kierowanie i koordynowanie sitami Strazy petnigcymi aktualnie stuzbe,
a takze dysponowanie posiadanymi srodkami,
nadzér nad wyposazeniem w srodki przymusu bezposredniego straznikéw oraz innym
wyposazeniem bedacym w dyspozycji Strazy,
nadzér merytoryczny nad poprawnoscig dziatan i realizowanych interwencji poprzez:
a/ wydawanie polecen i dyspozycji zapewniajacych skuteczng realizacje zadan stuzbowych

zgodnie z literg prawa, przepisami wewnetrznymi i dyspozycjami Komendanta lub jego Zastepcy,

b/ udzielanie zgody na zmiane miejsca petnienia stuzby w zaleznosci od wtasnej oceny

sytuacji i wlasnego rozeznania pozostajgcych w jego dyspozycji sit i Srodkdw,

¢/ udzielanie zgody na wyjscia stuzbowe i prywatne straznikom i pracownikom cywilnym

strazy wraz z dokumentowaniem ich w odpowiednich rejestrach.

19.

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu informacji o biezgcych
wydarzeniach, wykroczeniach i przestepstwach.

§19

W przypadku stwierdzenia stanu uniemozliwiajgcego petnienie stuzby przez straznika, Dyzurny

zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia decyzji wykluczajacej jej petnienie,

udokumentowanie stwierdzonego stanu rzeczy i niezwtocznego powiadomienia przetozonego.

§20

Do zadan Zespotu patrolowo-interwencyjnego nalezy realizacja ustawowych zadan Strazy,

a w szczegdlnosci:

1.

2.

patrolowanie przypisanych rejonéw, diagnozowanie wystepujgcych tam zagrozen,
podejmowanie wspotpracy w tym zakresie z innymi podmiotami, instytucjami

i spotecznoscig lokalng z uwzglednieniem analizy wystepujacych zagrozen oraz
pojawiajacych sie potrzeb,

czuwanie nad porzgdkiem i egzekwowanie przepiséw prawa o ruchu drogowym



10.

w zakresie posiadanych kompetenciji,

reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawa ze szczegélnym uwzglednieniem
czynoéw o charakterze chuliganiskim, aktow niszczenia mienia, czynéw godzgcych

w spokdj i porzadek publiczny,

ujmowanie sprawcow przestepstw i wykroczen oraz przewdz oséb do policyjnej izby
zatrzyman,

prowadzenie dziatan proekologicznych, egzekwowanie przestrzegania okreslonych
przepisami wymogow w zakresie utrzymania porzgdku i czystosci w gminie i ochrony
Srodowiska,

zabezpieczanie imprez sportowych, kulturalnych i religijnych,

utrzymanie tgcznosci radiowej z Dyzurnym Strazy,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb Miasta Jasta,

patrolowanie terenéw szkolnych i miejsc gromadzenia sie dzieci i mtodziezy,
wspotpraca z zarzgdami osiedli w zakresie zapewnienia porzadku publicznego

i czystosci na terenie osiedli,

§21

Do zadan Zespotu kontroleréw technicznych monitoringu wizyjnego miasta nalezy w szczegdlnosci:

1.

ujawnianie przestepstw, wykroczen i wypadkdw poprzez obserwowanie

i rejestracje za pomocg kamer monitoringu zdarzen, ktére zachodza w miejscach
publicznych,

niezwtoczne przekazywanie dyzurnemu Strazy, patrolom Strazy lub Policji informacji
o zaobserwowanych zagrozeniach i czynach zabronionych w obszarze objetym
obserwacjg,

utrwalanie i zabezpieczanie dowoddw przestepstwa lub wykroczenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej poprzez obserwacje przy
uzyciu kamer,

prowadzenie raportéw, dokumentowanie ujawnionych zdarzeh majgcych charakter
wykroczenia lub przestepstwa zgodnie z przyjetg metodyka,

§22

Do zadan Zespotu ds. wykroczen nalezy w szczegélnosci:

1.
2.

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych,

prowadzenie spraw karnych oraz reprezentowanie Strazy w postepowaniach w zakresie
spraw o wykroczenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rozliczaniem mandatéw karnych,
wyposazenie Strazy w Srodki przymusu bezposredniego, umundurowanie oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

gromadzenie i przechowywanie akt spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

§23

Do zadan Zespotu profilaktyki nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie dziatan profilaktycznych na terenie placéwek szkolno - oswiatowych,



patrolowanie terendw szkolnych i miejsc gromadzenia sie dzieci i mtodziezy,
prowadzenie postepowan w stosunku do nieletnich w zakresie spraw o wykroczenia,
organizowanie szkolen na temat wystepujacych zagrozen dla rodzicéw, nauczycieli,
pedagogoéw itp.,

wspotpraca z instytucjami, jednostkami w zakresie profilaktyki dla dzieci i mtodziezy.

§24

Do zadan Kancelarii nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowej Strazy,
prowadzenie gospodarki materiatami i wyposazeniem,
ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej i wychodzgcej,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Komendanta.

8§25

Do zadan Inspektora ochrony danych osobowych nalezy:

1.

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panistw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania obowigzujacych przepiséw w zakresie ochrony danych
osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia
pracownikéw Strazy uczestniczgcych w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty;

petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§26

Komendant nadzoruje przestrzeganie postanowien Regulaminu.

§27
Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy nastepuje w trybie przewidzianym do jego
nadania.
Prawa i obowigzki pracownikow Strazy, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy
zwigzane z wewnetrznym porzadkiem pracy okresla Regulamin Pracy Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o strazach gminnych oraz inne przepisy wykonawcze.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 52021
Burmistrza Miasta Jasta

z dnia 05.02.2021 roku

Schemat organizacyjny Strazy Miejskiej w Jasle

10



|

[ ZASTEPCA KOMENDANTA ]_

(fakultatywnie)

[ DYZURNI ]<_

v

[ ZESPOL PA¥ROLOWO - ]47

INTERWENCYJNY

ZESPOL DS. WYKROCZEN }

ZESPOE PROFILAKTYKI ]

ZESPOE KONTROLEROW o
MONITORINGU WIZYJNEGO

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

_>[ KANCELARIA ]4_

11



